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Inleiding 

Ons gedragsbeleid is er voor ouders, leerlingen en medewerkers. Een goede omgang tussen 

leerlingen onderling, leerlingen en medewerkers, en ouders en medewerkers is van groot belang 

voor het plezier waarmee beiden naar school komen. Een veilig klimaat en een prettige sfeer dragen 

hier in belangrijke mate aan bij. De omgangsvormen van de Mgr. Bekkersschool vinden hun basis in 

onze gedragsaanpak 

Ons gedragsbeleid sluit aan bij de leerlingkenmerken van het International Baccalaureate Primary 

Years Programme (PYP), de NAR-aanpak (Netjes, Aardig, Rustig) en herstelgericht werken. In dit 

gedragsprotocol staat ook hoe wij omgaan met pesten en wat er gebeurt als een leerling ernstig 

onaangepast gedrag vertoont of blijft vertonen. Ook wordt beschreven wat de school verwacht van 

het gedrag van medewerkers, en van ouders en verzorgers. 

Onze gedragsaanpak 

Op de Mgr. Bekkersschool vinden wij het belangrijke dat iedereen zich veilig en thuis voelt. Dit 

betekent dat iedereen welkom en veilig is, ongeacht afkomst, gender en geaardheid. Daarbij hoort 

te allen tijde inclusief en respectvol gedrag van en naar alle leden van onze leergemeenschap 

(medewerkers, ouders en verzorgers, en leerlingen). Alle leerlingen nemen hun eigen normen en 

waarden vanuit hun opvoeding thuis mee naar school. Deze waarden en normen mogen er ook op 

school zijn. Heel veel van deze normen en waarden komen overeen met die van anderen. Waar zij 

afwijken van die van anderen, gaan wij daar met elkaar op respectvolle wijze mee om. De opvoeding 

van leerlingen gaat op school door. Ook dit doen wij met respect voor de normen en waarden die 

het kind van thuis uit meekrijgt. Wij verwachten dat er vanuit de thuiscultuur ook respect is voor 

anderen. Wij vinden het als school belangrijk om juist op het gebied van gedrag preventief te 

werken. Leerlingen leren hoe met elkaar om te gaan en leren wat gedrag voor invloed en effect kan 

hebben op hun schoolgenoten. Om dit bewustzijn aan leerlingen bij te brengen, gebruiken wij onze 

eerdergenoemde gedragsaanpak. Hieronder kunt u daarover meer lezen: 

 

Leerlingkenmerken 

Normen en waarden worden op school verder ontwikkeld aan de hand van de leerlingkenmerken 

van het PYP. Deze leerlingkenmerken zijn algemene kenmerken aan de hand waarvan iedere leerling 

op zijn of haar eigen wijze kan reflecteren op het eigen gedrag en karakter en dit waar nodig 

bijsturen. Op deze manier kan ieder kind zichzelf op een evenwichtige manier die bij hem of haar 

past, ontwikkelen. De leerlingkenmerken zijn: integer, zorgzaam, ruimdenkend, onderzoeker, 

geïnformeerd, dapper, reflectief, dapper, communicatief en evenwichtig. Deze begrippen helpen 

kinderen ook om te bepalen of zaken die zij bijvoorbeeld tegenkomen op straat en in de media, 

passen binnen verantwoord gedrag en de algemeen geldende normen en waarden in onze 

maatschappij.  

 

NAR – Netjes, aardig en rustig 

Daarnaast volgen wij op onze school de NAR-aanpak. Dit betekent dat wij in de omgang met elkaar 

en onze omgeving netjes, aardig en rustig zijn. Als een leerling zich niet netjes, aardig of rustig 

gedraagt, wordt deze bijgestuurd door te vragen wat hij of zij nu doet en of dat past binnen NAR en 

wat hij of zij moet doen om ervoor te zorgen dat het gedrag wel past binnen de NAR-regel. 

https://www.ibo.org/globalassets/new-structure/digital-toolkit/pdfs/learner-profile-2017-en.pdf
https://www.ibo.org/globalassets/new-structure/digital-toolkit/pdfs/learner-profile-2017-en.pdf


 

Herstelgericht werken 

Tevens werken wij bij het voorkomen en soms ook het ontstaan van conflicten volgens de principes 

van herstelgericht werken. De kern van herstelgericht werken is dat we conflicten oplossen op een 

manier waarbij alle partijen gehoord worden en er gewerkt wordt aan het creëren van begrip voor 

alle betrokkenen. Hiervoor wordt een gesprek gevoerd met een gespreksleider. Alle partijen krijgen 

de tijd om hun kant van het gebeurde te vertellen en er wordt gesproken over waarom bepaalde 

dingen gebeurden en wat de oorzaak was. Ook wordt gepraat over hoe de betrokkenen zich voelen. 

Aan het einde van het gesprek wordt gezamenlijk bepaald wat er nodig is om de relatie tussen de 

betrokkenen te herstellen. Vaak is het aanbieden van welgemeende excuses al voldoende. 

In de groepen werken we ook met de herstelgerichte kring. Hierin kunnen problemen in de klas 

besproken waren of gewoon hoe we ons voelen die dag en wat we van elkaar nodig hebben om het 

toch een goede dag te maken.  

Deze gecombineerde aanpak zorgt ervoor dat we op onze school op een fijne, veilige en inclusieve 

manier met elkaar omgaan. Kinderen weten dat ze moeten nadenken over hoe ze met elkaar 

omgaan en dat zij altijd moeten nadenken over welk effect hun daden en woorden hebben op 

anderen. Daarnaast kunnen zij ook op een fijne en veilige manier zichzelf zijn. 

Wij kunnen kinderen alleen leren hoe zij op een sociaal positieve manier kunnen leven als 

leerkrachten en ouders het goede voorbeeld geven. De onderstaande gedragsregels gelden daarom 

voor ieder lid van onze leergemeenschap (medewerkers, ouders en verzorgers, en leerlingen): 

• Wij luisteren naar elkaar en geven elkaar de ruimte om op respectvolle wijze een boodschap 

duidelijk te maken.  

• Wij accepteren en respecteren elkaar en realiseren ons dat er verschil mag zijn tussen mensen.  

• Wij helpen elkaar daar waar wij kunnen.  

• Wij werken en spelen samen waarbij wij niemand buitensluiten.  

• Wij zijn zuinig op spullen van onszelf en van de ander.  

• Wij gedragen ons respectvol. We vinden het gewoon een ander te groeten of gedag te zeggen en 

te bedanken.  

• Wij lossen ruzies, conflicten en meningsverschillen op door met elkaar in gesprek te gaan.  

• Wij praten niet over elkaar (ook niet online) maar praten eerlijk en rechtstreeks als we een 

probleem met elkaar willen oplossen.  

• Wij zijn zelf verantwoordelijk voor onze daden en kunnen wij daarop worden aangesproken.  

• We lopen, met of zonder begeleiding, rustig door het schoolgebouw.  

 

Afspraken voor leerlingen: 

• Iedereen houdt zich aan de essentiële afspraken (klassenregels), zoals aan het begin van het 

schooljaar tussen leerkrachten en leerlingen zijn afgesproken.  

https://herstelrechtinhetonderwijs.nl/publicaties/10.pdf


• We luisteren naar elkaar. Iedereen mag voor zijn of haar mening uitkomen, zonder anderen daarbij 

te kwetsen.  

• Pesten wordt niet toegestaan. Let op elkaar en zorg er op een positieve manier voor, dat niemand 

wordt gepest. Ook wanneer je zelf als leerling geen actieve rol hebt in het pesten van een 

medeleerling, maar je bent wel op de hoogte van dit feit, heb je een actieve rol binnen de groep in 

de bestrijding van het pestgedrag.  

• Ruzies worden uitgesproken en bijgelegd, eventueel met hulp van de leerkracht.  

• We blijven van elkaar af. Er wordt niet geschopt of geslagen.  

• We blijven van elkaars spullen af.  

• (School)materialen worden alleen gebruikt waarvoor ze bedoeld zijn.  

• Samen zorgen we ervoor dat het netjes blijft in en om het schoolgebouw. 

 • Wanneer je de klas binnenkomt, ga je rustig op je plek zitten.  

• We praten niet over of door elkaar heen.  

• Samen zijn we verantwoordelijk voor een goede sfeer.  

• Mobieltjes (meegenomen op eigen verantwoordelijkheid) staan uit en liggen op de daarvoor 

afgesproken plek. Wanneer mobieltjes worden gebruikt voor onderwijskundige onderwerpen, 

worden de afspraken van de leerkracht gebruikt.  

 

Afspraken voor alle medewerkers: 

• De medewerker zorgt voor een positieve betrokken uitstraling waarbij complimenten, stimulans en 

beloning kernwoorden zijn van de aanpak.  

• De medewerker behandelt leerlingen met respect en bejegent hen op een manier die bij hun 

leeftijd past.  

• De medewerker hanteert een zorgvuldig taalgebruik naar leerlingen dat bij hun leeftijd past.  

• De medewerker zorgt voor een sfeer van rust en veiligheid.  

• De medewerker draagt zorg voor een omgeving waarin verschillen worden geaccepteerd en 

positief worden gewaardeerd.  

• Het team draagt een gezamenlijke verantwoordelijkheid voor alle leerlingen op school. Daarom 

spreken medewerkers leerlingen aan op het gedrag, ook als deze niet bij hem of haar in de klas 

zitten.  

• In alle contacten met leerlingen, ouders en collega’s betrachten medewerkers openheid, 

vertrouwen, eerlijkheid en respect.  

• Directie en/of intern begeleider kan aanwezig zijn bij een gesprek met ouders (en leerling)  

• Het heeft de voorkeur dat de leerling aanwezig is bij een gesprek. 

 



 

 Als het toch fout gaat 

Soms gaat het toch fout. Hieronder leest u wat er fout kan gaan en wat we doen als onze hierboven 

beschreven aanpak niet voldoende werkt, bijvoorbeeld bij pestgedrag. 

Pesten 

Wat we op onze school niet tolereren is pesten. Hieronder leest u wat pesten is. 

Plagen of pesten: Wanneer is er sprake van plagen en wanneer is er sprake van pestgedrag? Het is 

belangrijk om het verschil duidelijk te hebben, ook voor de kinderen zelf. Het meest eenvoudig 

onderscheid is deze: Als het als grapje bedoeld is, dan gaat het om plagen. Als je geplaagd wordt, 

kun je er meestal de humor wel van inzien en merk je dat er niets kwaads mee bedoeld wordt. Bij dit 

soort gedrag, dat als pesten ervaren kan worden, is het in de meeste gevallen zo dat de ‘pester’ niet 

de bedoeling heeft de ander pijn te doen. Wanneer de gevolgen voor de gepeste duidelijk worden 

gemaakt aan de ‘pester’, zijn de meeste leerlingen bereid hiermee te stoppen. 

Het wordt pesten wanneer het opzettelijk bedoeld is om iemand te kwetsen. Pesten is een vorm van 

geweld. Bovendien gebeurt het bij pesten ook nog eens regelmatig zonder dat je er iets tegen kunt 

doen. Vaak gebeurt het als medewerkers het niet zien. Het is belangrijk dat leerlingen die gepest 

worden óf die zien dat een andere leerling gepest wordt, dit vertellen aan hun juf of meester of een 

andere medewerker van de school. Ook is het belangrijk dat ze het tegen hun ouders of verzorgers 

zeggen en dat die het ook melden bij een medewerker van de school. Ook kunnen zij op school 

terecht bij juf Cindy. Zij is de vertrouwenspersoon in de school. Zo kunnen we er samen voor zorgen 

dat het pesten stopt.  

Als een conflict zich tussen kinderen afspeelt dan kiest de school voor een herstelgerichte aanpak. 

Dat wil zeggen: de school zoekt een oplossing die alle partijen zo veel mogelijk recht doet, en borgt 

gemaakte afspraken en legt deze schriftelijk vast. Een oplossingsgerichte aanpak is te onderscheiden 

van een wraak- en haatgerichte aanpak (vormen van bedreiging en kwaadsprekerijen) of een 

zeurgerichte aanpak (indirecte kwaadsprekerijen en slachtofferschap). Kortom: we doen elkaar 

recht. Het ongewenste gedrag moet worden gestopt. Veel ouders verlangen van de school dat “het 

kwaad” (= de pester) moet worden bestreden en dat “het goede” moet worden beschermd. De 

school kiest er echter niet voor om kinderen te beoordelen als  “kwaad of goed”. Ieder mens maakt 

wel eens fouten. Kinderen zijn ook in emotioneel opzicht nog lerend. 

Kinderen groeien met vallen en opstaan. Kinderen hebben het recht daarin te worden begeleid en te 

worden opgevoed. Ouders hebben die opvoedingsplicht, net als het onderwijzend personeel.  

In gesprek met kinderen -en ouders- wordt de voorwaarde gehanteerd dat binnen de kaders van de 

Nederlandse wetgeving veel mag zolang je rekening houdt met elkaar. Jij hoeft je niet onveilig te 

voelen door het gedrag van de ander, en die ander hoeft zich niet onveilig te voelen door jouw 

gedrag.  Deze anderen zijn:  

• Jouw klasgenoten en andere leerlingen op school;  

• De leerkrachten, de directie, de ouders van andere kinderen;   

• Jouw ouders, die trots op je kunnen zijn. Omdat jij iemand bent die te vertrouwen is. Als je 

iets vertelt, dan vertel je het hele verhaal en niet toevallig het belangrijkste stukje even niet; 

• Mensen die op eenzelfde manier doen als jij, maar ook mensen die anders doen dan jij.  

 Wij verwachten van alle leden van de leergemeenschap dat zij zich op integere wijze gedragen. 



Wat als ongewenst gedrag niet verandert? 

Mocht een leerling zich na bijsturing niet willen houden aan deze eenvoudige afspraken dan wordt 

dat met de ouders van het betreffende kind besproken. In dit gesprek wordt ervan uitgegaan dat de 

ouders met de school willen meedenken om een oplossing te zoeken die goed is voor het eigen kind, 

andere kinderen, de leerkracht, de school en ook buiten de school. Soms denkt een kind dat hij of zij 

met hem of haar besproken niet integere gedrag naar anderen wel mag doorzetten buiten de 

school. Ook dit pakken wij aan vanuit school. Het is namelijk zo dat als je buiten de school gepest 

wordt door iemand die bij je op school zit, je je op school ook niet meer veilig voelt. En bovenal heeft 

iedereen het recht zich ook buiten school fijn en veilig te voelen. Als wij merken dat pestgedrag zich 

buiten de school voortzet, dan zullen wij dit bespreken met de betreffende leerling(en) en, als het 

niet stopt, hun ouders. De school maakt hierbij onderscheid tussen onvermogen en onwil van de 

betreffende leerling(en): 

Is er sprake van onvermogen, dan mag deze leerling erop vertrouwen dat hiermee rekening wordt 

gehouden. Deze leerling heeft veel te leren in een vaak moeizaam proces. De omgeving heeft daar 

begrip voor. Deze leerling werkt wel mee aan gedragsverandering en accepteert hulp en bijsturen 

van gedrag. 

Is er sprake van onwil, dan krijgt deze leerling een grens gesteld, ook als dat samengaat met 

onvermogen. Bij onwil kan geen beroep meer worden gedaan op begrip vanuit de omgeving. Die rek 

is eruit. Het kan namelijk niet zo zijn dat de omgeving overal rekening mee moet houden, en dat het 

onwillige kind om wat voor reden dan ook “de eigen gang” mag gaan. 

Bij aanhoudend ongewenst gedrag, zullen de leerkrachten, directie en ouders hun 

verantwoordelijkheid nemen en overleg voeren met elkaar, met het doel een goede oplossing te 

vinden die ook in de toekomst houdbaar is.  

Onderstaande voorbeelden zijn voorbeelden van ongewenst wangedrag op school en daarbuiten: 

• Verbaal: vernederen, schelden, bedreigen, belachelijk maken, bijnamen geven, roddelen, 

briefjes rondsturen, bedreigen op internet, buitensluiten.  

• Fysiek: schoppen, knijpen, slaan, spugen, krabben, bijten, trekken, laten struikelen.  

• Materieel: stelen, onderkladden , verstoppen van kleding en/of spullen, spullen kapotmaken 

van een medeleerling of van school, fietsbanden lekprikken.  

Schorsing en verwijdering 

Bij ernstig en/of herhaaldelijk wangedrag, wordt ter plekke contact opgenomen met de ouders of 

verzorgers. In dat geval kan overgegaan worden tot schorsing. Bijna altijd is er dan al eerder contact 

opgenomen door de school over ongewenst gedrag of heeft de leerling al minstens één reflectie 

geschreven die door zijn of haar ouders of verzorgers is ondertekend en teruggegeven aan de 

school. 

Schorsing 

Schorsing is een ultieme straf, die wordt toegepast, als een afkoelingsperiode na een opeenvolging 

van kwalijke incidenten en wangedrag wenselijk is. Vaak heeft de geschorste leerling er dan voor 

gezorgd dat het schoolklimaat niet meer veilig is voor één of meer leerlingen of medewerkers. De 

schorsing zorgt er dan ook voor dat de rust in de klas of school kan terugkeren. Er hebben dan al 

gesprekken plaatsgevonden met leerling, en ouders en verzorgers over het gedrag. In een enkel 

geval, vaak als de lichamelijke veiligheid van anderen in gevaar is geweest of als er gestolen is, kan 



een leerling zonder eerdere waarschuwing geschorst worden. Het bestuur van de school, de 

inspectie en de leerplichtambtenaar worden op de hoogte gebracht van de schorsing en de duur van 

de schorsing. De leerling krijgt werk mee naar huis zodat hij of zij geen achterstand oploopt. De 

ouders en verzorgers – en de leerling, als deze twaalf jaar of ouder is- krijgen schriftelijk bericht van 

de schorsing. In dit bericht staat wanneer de leerling weer welkom is en onder welke voorwaarden. 

Op de dag van terugkeer voeren ouders of verzorgers, leerling en directeur een gesprek over de 

voorwaarden, waarna deze worden ondertekend door ouders of verzorgers en leerling. 

Verwijdering  

Een leerling wordt van school verwijderd als er voor de betreffende leerling op school geen 

mogelijkheden meer zijn, om na herhaaldelijk wangedrag, dat al minimaal één schorsing heeft op 

geleverd, normaal te kunnen functioneren. En de ouders niet bereid zijn om mee te werken aan een 

noodzakelijke overplaatsing, om een kind na wangedrag op en andere (basis)school een nieuwe start 

te geven. Een leerling wordt pas van school verwijderd, nadat er overleg is geweest met de ouders 

en het schoolbestuur. Weigeren de ouders overleg, dan zal het bestuur een bindend besluit nemen 

in het belang van het kind en de school. Ouders kunnen tegen het definitieve besluit van het bestuur 

m.b.t. schorsing/ verwijdering binnen 8 weken na ontvangst in beroep gaan bij de civiele rechter. Op 

De wettekst schorsing/ verwijdering kunt u lezen op de website van de Onderwijsinspectie. Een kind 

kan pas verwijderd worden, als er een andere school is gevonden, waar het kind wordt toegelaten. 

De school helpt bij het zoeken naar een andere school. 

https://www.onderwijsinspectie.nl/onderwerpen/schorsen-en-verwijderen/basisonderwijs-schorsen-en-verwijderen

